I1l. Prawa i obowiazki cztonkéw

§10

1. Prawa i obowigzki wynikajgce z cztonkostwa w Spétdzielni sg dla wszystkich cztonkéw

rowne.

2. Cztonkowi Spotdzielni przystuguja prawa okreslone przepisami Ustaw Spotdzielczych,
w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Spétdzielni, z wytgczeniem cztonkéw,
ktdrzy nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

prawo do czynnego udziatu w zyciu Spoétdzielni, a w szczegdlnosci do uczestniczenia
z gtosem decydujgcym w Walnym Zgromadzeniu i—Zebranitv—Czionkewskim
Ni I e

prawo zadania rozpatrzenia przez wiasciwe organy Spoétdzielni wnioskow
dotyczacych jej dziatalnosci;

z zastrzezeniem ust. 3 — prawo zaznajamiania sie z uchwatami organdéw Spétdzielni,
protokotami obrad organdéw Spoétdzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi, fakturami i umowami zawieranymi przez
Spétdzielnie z osobami trzecimi oraz prawo otrzymania odpiséw powyzszych
dokumentéw na wniosek cztonka;

prawo otrzymania odpisu Statutu i regulamindw;

prawo przegladania rejestru cztonkéw Spoétdzielni oraz prawo przegladania
wtasnych akt cztonkowskich prowadzonych przez Spétdzielnie;

prawo do zaskarzenia do sgdu uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich
niezgodnosci z przepisami prawa lub Statutu badZz z dobrymi obyczajami lub
godzacych w interesy Spétdzielni albo majacych na celu pokrzywdzenie cztonka;

prawo do odwotania sie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym od uchwat
w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa w sposéb terminach
okreslonych w Statucie;

prawo do korzystania wraz z innymi uprawnionymi osobami z urzadzen i ustug
Spodtdzielni przeznaczonych dla tych oséb;

10) prawo do korzystania ze wspolnych pomieszczen Spétdzielni;

11) prawo do wystgpienia z wnioskiem o zawarcie umowy, ktérej przedmiotem jest:

a) przeniesienie wtasnosci lokalu, do ktérego cztonkowi przystuguje spétdzielcze
lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego,

b) przeniesienie wtasnosci lokalu, do ktérego cztonkowi przystuguje spotdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu,

c) przeniesienie utamkowego udziatu we  wspotwtasnosci garazu
wielostanowiskowego w przypadku jezeli cztonkowi przystuguje prawo do
miejsca postojowego w wielostanowiskowym garazu;

12) prawo zadania przedstawienia kalkulacji wysokosci optat oraz kwestionowania

zasadnosci zmiany wysokosci optat za uzywanie lokali w postepowaniu



. Zakres obowigzkow obcigzajgcych Spotdzielnie w dziedzinie napraw wewnatrz lokali
okresla regulamin uchwalany przez Rade Nadzorczg.

. Zakres obowigzkdw obcigzajgcych osoby, ktérym przystugujg prawa do lokali, w zakresie
napraw i modernizacji lokali okresla regulamin uchwalany przez Rade Nadzorcza.

. Spétdzielnia zobowigzana jest do egzekwowania od wykonawcéw robdt budowlanych
zlecanych przez Spétdzielnie napraw polegajacych na usunieciu wad wykonanych robét,
ujawnionych w okresie gwarancji lub rekojmi.

. Naprawy, o ktérych mowa w ust. 1, finansowane sg z funduszu remontowego.
. Naprawy, o ktérych mowa w ust. 2, finansowane sg przez osoby uprawnione do lokali.

. Z zastrzezeniem zachowania bezpieczenstwa obiektéw budowlanych oraz przepiséw
sanitarno-epidemiologicznych, Spétdzielnia moze uzalezni¢ wykonanie napraw, o ktérych
mowa w ust. 1, od uprzedniego wykonania przez osobe uprawniong do lokalu zobowigzan
z tytutu optat zwigzanych z uzywaniem lokalu.

. Spotdzielnia obcigza poniesionymi kosztami robdét budowlanych i innych prac osoby
odpowiedzialne za niewfasciwe korzystanie z lokali, niszczenie mienia lub nielegalne
prowadzenie robdét budowlanych. Powyiszego postanowienia nie stosuje sie jezeli
w normalnym toku dziatalnosci Spétdzielni nie mozna ustali¢ tozsamosci osoby
odpowiedzialnej za powyzsze czyny.

§45

. Jezeli lokal lub budynek wymaga remontu, usuniecia awarii lub modernizacji Spétdzielnia
ma prawo zgdaé od oséb korzystajacych z tego lokalu lub budynku jego udostepnienia
w dniach i godzinach uprzednio uzgodnionych ze Spétdzielnia w celu wykonania
koniecznych robot.

. Jezeli rodzaj robét lub zamierzonej modernizacji budynku tego wymaga, osoby zajmujace
lokal (budynek) obowigzane sg na zgdanie i koszt Spétdzielni przenies¢ sie do lokalu
zamiennego, a W razie niemoznosci dostarczenia takiego lokalu — do pomieszczenia
zastepczego na okres wykonywania naprawy lub modernizacji $cisle oznaczony i podany do
wiadomosci zainteresowanych, nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Wtasciwosci lokalu zamiennego
okreslajg przepisy prawa.

. W okresie zamieszkiwania w lokalu zamiennym lub pomieszczeniu zastepczym cztonek
wnosi optaty jedynie za uzywanie tego lokalu lub pomieszczenia.

XIl. Organy Spoétdzielni

§ 46
. Organami Spoétdzielni sa:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad,

4) ZebraniaC ST I
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Spotdzielni na 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia oraz umieszcza na stronie
internetowej Spotdzielni, w celu umozliwienia cztonkom zapoznania sie z nimi.

§51

1. Projekty uchwat i zadania zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia maja prawo zgtasza¢: Zarzad, Rada Nadzorcza i cztonkowie.

2. Cztonkowie majg prawo zgtasza¢ projekty uchwat i zadania zamieszczenia oznaczonych
spraw w porzadku obrad w terminie do 15 dni przed posiedzeniem Walnego Zgromadzenia.
Projekt uchwaty zgtoszonej przez cztonkdw Spétdzielni musi by¢ poparty przez co najmniej
10 cztonkow.

3. Uzupetniony porzadek obrad oraz projekty uchwat przygotowanych w wyniku zadan
okreslonych w ust. 1 powinny by¢ wytozone co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

4. Cztonek ma prawo zgtaszania poprawek do projektow uchwat nie pdzniej niz na 3 dni przed
posiedzeniem Walnego Zgromadzenia.

5. Zarzad jest zobowigzany do przygotowania pod wzgledem formalnym i przedtozenia pod
gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu projektéw uchwat i poprawek zgtoszonych przez
cztonkow Spétdzielni.

§52

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad podanym do wiadomosci cztonkébw w terminach i sposéb okreslony
w paragrafie poprzedzajacym. Zasada ta nie dotyczy uchwat o odwotaniu cztonka Zarzadu
w zwigzku z nie udzieleniem mu absolutorium.

2. Walne Zgromadzenie moze skresli¢ z porzadku obrad poszczegdlne sprawy lub odroczyé ich
rozpatrzenie do nastepnego Walnego Zgromadzenia, a takze zmieni¢ kolejnos¢
rozpatrzenia spraw objetych porzadkiem obrad.

3. Z zastrzezeniem postanowien ust. 4-6, Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do
podejmowania uchwat niezaleznie od liczby obecnych na nim cztonkéw, jezeli zostato
prawidtowo zwotane.

4. 7 zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa, nastepujace uchwaty moga byé
podejmowane wytacznie w przypadku, kiedy na Walnym Zgromadzeniu obecni s3
cztonkowie stanowiacy co najmniej 7% liczby wszystkich cztonkow Spotdzielni wedtug stanu
rejestru cztonkdw na dzien otwarcia Walnego Zgromadzenia:

1) (uchylony)

2) likwidacji Spotdzielni;

3) (uchylony)

4) uchwaty w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej

jednostki organizacyjnej;
5) (uchylony)

5. Uchwaty sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, chyba ze ustawa lub Statut
wymagaja kwalifikowanej wiekszosci gtosow, a mianowicie:
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1) wiekszosci 3/4 gtoséw dla uchwaty w przedmiocie:
a. likwidacji Spétdzielni,
b. przywrdcenia dziatalnosci Spétdzielni po jej postawieniu w stan likwidacji,

c. przeznaczenia majatku pozostatego po zaspokojeniu zobowigzan likwidowanej
Spotdzielni,

d. zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu Ilub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej,

2) wiekszosci 2/3 gtoséw dla uchwaty w przedmiocie:

a. zmiany Statutu,
b. odwotania cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji,
C. odwotania cztonka Zarzadu, ktéry nie uzyskat absolutorium,

d. potaczenia Spotdzielni.

6. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa sie jawnie, z wyjatkiem wyboréw

7.
8.

1.

i odwotania cztonkédw organéw Spédtdzielni oraz gtosowania wniosku o udzielenie
absolutorium cztonkom Zarzadu. Na zgdanie 1/5 liczby cztonkéw obecnych na Walnym
Zgromadzeniu zarzgdza sie gtosowanie tajne réwniez w innych sprawach objetych
porzgdkiem obrad.

Gfosowanie na Walnym Zgromadzeniu moze odbywac sie w drodze elektronicznej.
Zasady gtosowania w formie elektronicznej sg nastepujace:

1) cztonek spoétdzielni otrzyma urzadzenie umozliwiajgce elektroniczne gtosowanie

zawierajgce przycisk "za", "przeciw" i "wstrzymujacy sie,

2) Komisja Mandatowo-Skrutacyjna powotywana na podstawie regulaminu obrad
Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w § 48 pkt 13 Statutu, sprawdza czy kazdy
cztonek spotdzielni posiada urzgdzenie umozliwiajgce mu prawidtowe elektroniczne
gtosowanie; Komisja wspoétuczestniczy rowniez w testowaniu urzadzen i w instruktazu
cztonkéw do ich  prawidtowego uzycia w trakcie elektronicznego glosowania,

3) gtosowanie elektroniczne odbywa sie poprzez naci$niecie odpowiedniego przycisku

nmn

"za", "przeciw" tub "wstrzymujgcego sie",

4) komisja Mandatowo-Skrutacyjna na biezgco kontroluje i ocenia prawidtowos¢
elektronicznego gtosowania,

5) z kazdego gtosowania Komisja Mandatowo-Skrutacyjna sporzadza protokdt, ktory

podpisujg cztonkowie Komisji i przekazujg go Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia ktéry odczytuje wyniki gtosowania. ”
§53

Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkdéw i wszystkie organy
Spotdzielni. Odpis uchwat Walnego Zgromadzenia wywiesza sie na tablicy ogtoszen w
siedzibie Spétdzielni z zastrzezeniem ochrony danych osobowych, a ponadto uchwaty moga
by¢ publikowane w biuletynie wydawanym przez Spoétdzielnie oraz na stronie internetowej
Spotdzielni.
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2. Podstawy, tryb i skutki uchylenia uchwat Walnego Zgromadzenia okreslaja przepisy Prawa
Spétdzielczego.

§54

1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Zastepca
przewodniczgcego, Sekretarz lub inny cztonek Rady Nadzorczej. Jezeli zadna z oséb, o
ktérych mowa w zdaniu poprzednim, nie moze otworzy¢ obrad, obrady otwiera cztonek
Zarzadu.

2. Otwierajacy Zebranie zarzadza wybdr Prezydium Walnego Zgromadzenia w sktadzie co
najmniej: przewodniczacy, jego zastepca i sekretarz. Cztonkowie Zarzadu nie moga
wchodzi¢ w sktad Prezydium Walnego Zgromadzenia.

3. SzczegOtowy tryb organizacji, obradowania, podejmowania uchwat, przyjmowania
wnioskow, opracowywania oraz publikowania materiatéw i dokumentéw z obrad Walnego
Zgromadzenia okresla regulamin obrad Walnego Zgromadzenia, o ktorym mowa w § 48 pkt
13 Statutu.

855

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja Przewodniczacy
i sekretarz.

2. Protokoty przechowuje Zarzad Spotdzielni co najmniej przez 10 lat.

B. Rada Nadzorcza
8 56
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spétdzielni.
8§57

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 9-15 10 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod cztonkdéw Spétdzielni obecnych w trakcie obrad oraz cztonkéw, ktorzy wyrazili
pisemng zgode na kandydowanie, ztozong do protokotu zebrania, przy czym
witasnorecznosé podpisu winna by¢ poswiadczona urzedowo badz zweryfikowana poprzez
ztozenie zgody w siedzibie Spotdzielni nie pdzniej niz w terminie trzech dni przed dniem

otwarcia Walnego Zgromadzenia. O-iezbie-cztonkow-Rady-Nadzerezejhakelejrg-kadencje
decydujekazdorazowo - Walne Zgromadzenie. Do Rady Nadzorczej nie moga kandydowaé

oraz zosta¢ w wazny sposéb wybrane osoby bedgce pracownikami Spétdzielni, a takze
osoby, ktére sprawowaty mandat cztonka Rady Nadzorczej przez ostatnie dwie kadencje.

2. Jesli cztonkiem Spétdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze byé wybrana osoba
niebedgaca cztonkiem Spétdzielni, wskazana przez te osobe prawna.

858

1. Wybory cztonkow Rady Nadzorczej dokonywane sg sposrod przedstawicieli grup.
Poszczegblne grupy odpowiadajg poszczegdlnym nieruchomosciom w rozumieniu § 39
Statutu Iub grupom nleruchomosu tworzacych 05|edla (wzglednle czesu osiedli). Przed




1)
2)
3)
4)

)

2.

- ~Ustala si stepuqu pdia’r anatéw: '
Os. Kurdwanow — 5 mandatow
Os. ZakrzOwek — 2 mandaty
Ul. Piltza 29, 331 35 - 1 mandat

Ul. Konopczynskiego 71 7A — 1 mandat

5) Zasoby rozproszone - 1 mandat

Komisja Wyborcza dziatajaca podczas obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza oddzielne
listy kandydatéw z kazdej grupy.

. Cztonkowie biorgcy udziat w Walnym Zgromadzeniu oddaja gtosy na kandydatow ujetych

na wszystkich listach do gtosowania.

. Wybrani zostajag kandydaci, ktérzy otrzymali najwyzsza liczbe gtoséw w ramach limitu

mandatow przypadajacych na poszczegolne grupy.

. Szczegbtowe zasady przeprowadzania wyboroéw do Rady Nadzorczej okresla Regulamin

obrad Walnego Zgromadzenia.
§59
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

Kadencja Rady Nadzorczej rozpoczyna sie od dnia, w ktérym Walne Zgromadzenie
dokonato wyboru cztonkow Rady, i trwa do momentu podjecia przez Walne Zgromadzenie,
obradujace w trzecim roku od daty wyboru, uchwaty w sprawie wyboru cztonkdw kolejnej
Rady Nadzorczej, nie dtuzej jednak niz 3 lata.

§60
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadencji, na ktéra dokonano wyboru.
Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadkach:

1) odwotania przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw,

N

zrzeczenia sie mandatu,

w

ustania cztonkostwa w Spétdzielni,

)
)
)
)

4) cofniecia umocowania przez osobe prawna.

. Rada Nadzorcza, w sktad ktorej w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych cztonkow Rady

Nadzorczej z przyczyn okreslonych w punkcie 2 (z wytaczeniem odwotania przez Walne
Zgromadzenie) wchodzi mniej cztonkéw Rady Nadzorczej niz liczba okreslona przez Walne
Zgromadzenie, jednakze nie mniej niz siedmiu cztonkdw, jest zdolna do podejmowania
uchwat do czasu uzupetnienia jej sktadu. W przypadku wygasniecia mandatu, o ktérym
mowa powyzej, Zarzad umiesci w porzadku obrad pierwszego Walnego Zgromadzenia
nastepujacego po dniu, w ktorym dany mandat wygast, punkt umozliwiajacy uzupetnienie
sktadu Rady Nadzorczej.
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2. Kadencja nowo wybranego cztonka Rady Nadzorczej koriczy sie w dniu, w ktérym miata sie
skonczyé kadencja cztonka, ktéry mandat utracit.

§ 62

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

uchwalanie rocznych planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spoteczno-kulturalnej,

nadzor i kontrola dziaftalnosci Spotdzielni, a w szczegdlnosci:
a. badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b. dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Spétdzielnie jej zadan
spoteczno-gospodarczych, ze specjalnym uwzglednieniem przestrzegania
przez Spoétdzielnie praw cztonkowskich,

C. przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad
whnioskdw organdéw Spétdzielni i poszczegdlnych jej cztonkdw;

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci,
z zastrzezeniem, ze w przypadku obcigzenia nieruchomosci hipotekg na
zabezpieczenie zacigganego przez Spétdzielnie kredytu na potrzeby danej
nieruchomosci niezbedna jest pisemna zgoda wiekszosci cztonkéw lub oséb
niebedgcych cztonkami, ktérym przystuguja spotdzielcze prawa do lokali
w budynku na tej nieruchomosci lub z ktérymi zawarto umowe o budowe lokali na
tej nieruchomosci,

uchwalanie regulaminu organizacyjnego oraz zatwierdzanie struktury
organizacyjnej Spétdzielni,
rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegdlnosci
wyniki kontroli i ocene bilansu,

podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych, dokonywanych pomiedzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzgdu lub dokonywanych przez Spoétdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spétdzielni przy tych czynnosciach; do
reprezentowania Spoétdzielni wystarczy dwdch cztonkdédw Rady Nadzorczej przez nig
upowaznionych

uchwalanie regulaminu Zarzadu,

[ uchylono J;

11) uchwalanie regulaminu przyjmowania w poczet cztonkdw oraz zawierania

z cztonkami umoéw o budowe lokali,

12) uchwalanie regulaminu ustalania zakresu obowigzkéow Spoétdzielni, cztonkéw

i innych oséb zobowigzanych w zakresie utrzymania, remontéw i modernizacji lokali
oraz ustalania i rozliczania kosztéw z tym zwigzanych,
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13) wybor biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Spétdzielni,

14) uchwalanie regulaminu ustalania i rozliczania kosztéw realizacji zadan
inwestycyjnych oraz kosztéw przypadajacych na poszczegdlne lokale,

15) uchwalanie regulamindw okreslajagcych zasady wyboru wykonawcéw robédt
inwestycyjnych i modernizacyjnych oraz robét remontowo-budowlanych i ustug
zwigzanych z eksploatacja,

16) uchwalani larning Zebrad Czlonl Kich N
17) uchwalanie regulaminu porzadku domowego,

18) uchwalanie regulaminu szczegétowych zasad rozliczania kosztéw gospodarki
zasobami mieszkaniowymi i ustalania wysokosci optat za uzywanie lokali,

19) [ uchylono]

20) wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzagdu, w tym prezesa i jego zastepcow,

21) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

22) zwotywanie Walnego Zgromadzenia w warunkach okreslonych w Statucie (§49),

)
)
23) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem, o ktérym mowa w § 15 ust. 1
24) uchwalanie regulamindéw tworzenia i gospodarowania funduszami,

)

25) uchwalanie regulaminu gospodarki finansowej Spétdzielni oraz innych regulaminéw
nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Zarzadu,

26) uczestniczenie w lustracji Spotdzielni przeprowadzonej przez Zwigzek Rewizyjny
i nadzér nad wykonaniem zalecen pokontrolnych,

2. Rada Nadzorcza moze zgdac¢ od Zarzadu i pracownikéw Spoétdzielni wszelkich sprawozdan
i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé stan majgtku Spétdzielni.

3. Rada Nadzorcza sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu.

4. Ustala sie wysokos¢ wynagrodzen ryczattowych cztonkédw Rady Nadzorczej w oparciu
o minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. nr 200 poz. 1679
z p.zm., lub ustawy j3 zastepujacej), w nastepujgcy sposéb:

1) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - 55% minimalnego wynagrodzenia za prace

2) Z-Ca Przewodniczgcego - 45% minimalnego wynagrodzenia za prace

3) Sekretarz - 45% minimalnego wynagrodzenia za prace

4) Przewodniczgcy Komisji - 40% minimalnego wynagrodzenia za prace

5) Pozostali cztonkowie - 30% minimalnego wynagrodzenia za prace

6) Dodatek za protokotowanie posiedzen - 13% minimalnego wynagrodzenia za prace
5. Ustala sie nastepujgce warunki wyptaty miesiecznego ryczattu:

1) w przypadku nieobecnosci cztonka na posiedzeniu Rady Nadzorczej w danym
miesigcu ryczatt nie przystuguje,
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pracy lub kontrakt menedzerski na zasadach umowy cywilno-prawne;j.

4. W przypadku odwotania z funkcji cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza, bez
rownoczesnego rozwigzania z nim stosunku pracy, prawo rozwigzania stosunku pracy
z bytym cztonkiem Zarzadu przystuguje Zarzadowi Spoétdzielni.

§ 69
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
w ustawie lub Statucie innym organom Spétdzielni, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyje¢ w poczet cztonkdéw Spétdzielni oraz
zawierania umow dotyczacych praw do lokali,

2) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spoteczno-kulturalnej,

3) prowadzenie gospodarki Spodtdzielni w ramach uchwalonych plandéw
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
4) zabezpieczenie majgtku Spétdzielni,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilanséw oraz przedktadanie do zaopiniowania
Radzie Nadzorczej i zatwierdzania przez Walne Zgromadzenie,

6) zwotywanie Walnych Zgromadzen iZebran-Czlonkeowskich-Nieruchomese;
7) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,
8) udzielanie petnomocnictw.

3. Zarzad sktada sprawozdania ze swe] dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

§70

1. Zarzad wieloosobowy pracuje w szczegdlnosci kolegialnie, na odbywanych okresowo
posiedzeniach. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzagdu wykonuje swoje funkcje w
ramach podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu sa
protokotowane.

2. Podziat czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji
kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne
okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Rade Nadzorcza.

§71

Oswiadczenie woli za Spétdzielnie sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzgdu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).

§72

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
wykonywania czynnosci prawnych zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig gospodarczg
Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych.
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2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezgcg dziatalnoscia gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebniong
organizacyjnie i gospodarczo jednostkg wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

D. Przepisy wspolne dla Rady i Zarzadu

§73

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzagdu. W razie koniecznosci
Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku swoich cztonkéw do czasowego petnienia funkcji
cztonka (cztonkdéw) Zarzadu.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg brac udziatu w gtosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

4. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w
ust. 3 Rada moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu w petnieniu czynnosci,
wystepujgc rownoczeénie z wnioskiem do najblizszego Walnego Zgromadzenia w celu
rozstrzygniecia o odwotaniu zawieszonego cztonka Rady badz o uchyleniu zawieszenia.

5. W przypadku zawieszenia wiecej niz 2 cztonkdw Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie
zwotuje sie nie pdziniej niz przed uptywem 3 miesiecy od daty zawieszenia trzeciego
cztonka.

8§74

W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzié osoby bedgce kierownikami biezgcej dziatalnosci
gospodarczej Spoétdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby w rozumieniu Ustawy
bedgce, osobami bliskimi cztonkdédw Zarzadu lub kierownikow biezacej dziatalnosci
gospodarczej

§75

Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Spétdzielni za szkode
wyrzadzona dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu
Spotdzielni, chyba ze nie ponosi winy.
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