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RADA NADZORCZA 

SPÓŁDZIELNI MIESZKANIOWEJ 

„Dom dla Młodych” 

 

W N I O S E K nr 2/04/2024 

 

Dotyczy: korekty Planu Finansowo  -Gospodarczego Spółdzielni  na rok 2024 w zakresie zał. nr 2, 6 i 6.1. 

 

Niniejszym Zarząd przedkłada Radzie Nadzorczej korektę Planu Finansowo – Gospodarczego 

Spółdzielni na rok 2024 w zakresie załączników: 

 

1/ załącznik nr 2     – osobowy fundusz płac, 

2/ załącznik nr 5    -   plan kosztów i przychodów w rozbiciu na rodzaje działalności 

3/ załącznik nr 6     -  koszty i wpływy na eksploatacji w SM w roku 2024, 

4/ załącznik nr 6.1  -  kalkulacja stawek eksploatacyjnych w SM w roku 2024  

 

Zmiana załącznika nr 2 do Planu Finansowo – Gospodarczego Spółdzielni na rok 2024 dotyczy 

wzrostu wynagrodzenia w grupie Pracowników Technicznych Spółdzielni a w szczególności dwóch stanowisk  

Inspektorów Technicznych z uprawnieniami liczona od miesiąca maja br. 

Zarząd wnioskuje o wzrost funduszu płac dla tych pracowników o kwotę  41.472,- zł na którą składają się  

- płaca zasadnicza w kwocie 34.560,- zł oraz 

- 20% premia w kwocie: 6.912,- zł 

 

Wzrost funduszu płac o kwotę 41.472, zł spowoduje wzrost kosztów o składkę  ZUS w wysokości: 8078,75 zł 

 

Wzrost osobowego funduszu płac o w/w kwotę spowoduje wzrost kosztów eksploatacji o kwotę:49.550,75 zł 

Który widoczny jest w załączniku nr 5 poz. 1.1 i ma wpływ na końcowy wynik.  

 

Wzrost osobowego funduszu płac o w/w kwotę spowoduje wzrost kosztów eksploatacji o kwotę:49.550,75 zł 

Który widoczny jest w załączniku nr 6 - kolumna 15. 

 

Wzrost osobowego funduszu płac o w/w kwotę spowoduje wzrost kosztów eksploatacji o kwotę: 49.550,75 zł 

Który widoczny jest w załączniku nr 6.1 – kolumna 7A, 12A i 13A. 

 

 

Uzasadnienie: 

 

W uzasadnieniu w/w wniosku Zarząd kierował się sytuacją kadrową Spółdzielni. W roku 2023 w miesiącu 

listopadzie rozwiązał umowę o pracę ze Spółdzielnią Inspektor Działu Technicznego posiadający uprawnienia 

budowlane pracujący w Spółdzielni 8,5  lat, powodem rozwiązania umowy były niskie zarobki oferowane przez 

Spółdzielnię. Po wielomiesięcznych poszukiwaniach Spółdzielnia w miesiącu marcu br. podpisała umowę 
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cywilno prawną z Inspektorem posiadającym stosowne uprawnienia (koszt umowy 7.800,- zł + 23%VAT 

miesięcznie). 

W miesiącu marcu br. o rozwiązanie umowy  o pracę wystąpiła Pani Inspektor  z uprawnieniami pracująca w 

Spółdzielni 9,5 lat - rozwiązanie umowy nastąpi na koniec miesiąca czerwca br. W uzasadnieniu rozwiązania 

umowy o pracę podała rażąco niskie zarobki obowiązujące w Spółdzielni.  

 

 Zarząd pragnie przypomnieć Radzie Nadzorczej iż Inspektorzy zapewniają Spółdzielni realizację  

art.  62 prawa budowlanego dotyczącego - Okresowej kontroli stanu technicznego obiektu 

budowlanego, instalacji i przewodów.   

 

Kontrole, o których mowa w ust. 1 art. 62 prawa budowlanego  przeprowadzają osoby posiadające 

uprawnienia budowlane w odpowiedniej specjalności. Zgodnie z art. 91a ustawy prawo budowlane kto nie 

spełnia określonego w art. 61 obowiązku utrzymania obiektu budowlanego w należytym stanie technicznym 

lub nie zapewnia bezpieczeństwa użytkowania obiektu budowlanego, podlega grzywnie nie mniejszej niż 

100 stawek dziennych, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności. 

 

Proponowana zmiana pozwoli zabezpieczyć zatrudnienie w Spółdzielni Inspektorów z odpowiednimi 

uprawnieniami. 

 

 

Zarząd wnosi o akceptację przedmiotowego wniosku i podjęcie stosownej uchwały.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują:        

1 x adresat, 
1 x a/a 
 

Załączniki: 

1 x projekt uchwały wraz z załącznikami  
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