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REGULAMIN OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ »DOM DLA MLODYCH?”

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych),

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych,

ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. prawo spoldzielcze,

Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Dom dla Miodych”.

§1

. Niniejszy regulamin okre$la zasady i tryb przetwarzania danych osobowych i sposoby

zabezpieczenia zbioréw danych osobowych przetwarzanych przez Spoldzielni¢ Mieszkaniowa
»Dom dla Miodych” a takze okregla obowigzki Spotdzielni i prawa oséb, ktorych dane
spoldzielnia mieszkaniowa przetwarza.

Ochrona danych osobowych w Spéldzielni Mieszkaniowej ,,.Dom dla Mlodych” ma na celu
zapewnienie kazdemu czlonkowi Spéldzielni, osobie posiadajgcej tytul prawny do lokalu w
budynku wchodzagcym w skiad nieruchomosci bedacej w zarzadzie Spoldzielni, jej
pracownikom oraz osobom trzecim ochrone przystugujacego im do prawa prywatnosci.
Ochrona informacji stanowiacych tajemnic¢ stuzbows w Spoldzielni ma na celu ich
zabezpieczenie przed nieuprawnionym ujawnieniem, ktére moze spowodowaé szkode dla
prawnie chronionych intereséw Spé6idzielni, innych os6b w tym jednostek organizacyjnych —
podmiotow gospodarczych.

Uzyte w tresci regulaminu sformutowania nalezy rozumie¢ zgodnie z art. 4 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . W sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych), w szczegolnosci:

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych),

dane osobowe - 0znaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (osobie, ktérej dane dotycza); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdInosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegblnych czynnikéw okresla jacych
fizyczng, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna, ekonomiczna, kulturows lub spoleczng
tozsamos$¢ osoby fizycznej,

zbiér danych oznacza uporzadkowany zestaw danych osobowych dostgpnych wedhg
okreslonych kryteriéw, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest scentralizowany,
zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie,

przetwarzanie danych esobowych oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych w spos6b zautomatyzowany lub
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REGULAMIN OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,DOM DLA MLODYCH”

niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie,  adaptowanie lub  modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przeslanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie,
usuwanie danych danych esobowych — oznacza zniszczenie danych osobowych lub taka ich
modyfikacja, ktora nie pozwala na ustalanie tozsamosci osoby, ktorej dane dotyczg,
administrator danych osobowych oznacza osobg fizyczng lub prawna, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspélnie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i sposoby takiego przetwarzania sa okreslone w
prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego, to rowniez w prawie Unii lub w prawie
panstwa czlonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator lub moga zosta¢ okreslone
konkretne kryteria jego wyznaczania;
podmiot przetwarzajgcy oznacza osobg fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostke lub
inny podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu administratora;
inspektor danych oscbowych — nalezy rozumie¢ osob¢ formalnie wyznaczong przez
administratora danych w celu informowania i doradzania jemu, pracownikom 1
wspOlpracownikom w zakresie obowigzujacego prawa o ochronie danych oraz w celu
monitorowania ich przestrzegania oraz dzialania jako punkt kontaktowy dla osob
przetwarzanych i organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych Osobowych
administrator systeméw informatycznych — nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za
funkcjonowanie systeméw informatycznych w Spoéldzielni oraz stosowanie technicznych i
organizacyjnych §rodkdéw ochrony
system informatyczny — zesp6t wspolpracujacych ze sobg urzadzen, programéw i procedur
przetwarzania informacji oraz narzedzi programowych zastosowanych w celu przetwarzania
danych,
zabezpieczenia danych w systemie informatycznym — wdrozenie i eksploatacja stosownych
srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych ochrone danych przed ich
nieuprawnionym przetwarzaniem,
zgoda osoby, ktorej dane dotycza oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome i jednoznaczne
okazanie woli, ktorym osoba, ktdrej dane dotycza, w formie o§wiadczenia lub wyraznego
dzialania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych;
naruszenie ochrony danych osobowych oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzace do
przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostgpu do danych osobowych
przesylanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych,
tajemnica sluzbowa — informacje dotyczace prowadzonej dzialalnosci inwestycyjnej,
dziatalnosci gospodarczej i innej stanowigce tajemnice Spoldzielni oraz informacje o
kontraktach spoldzielni w zwiazku z czynnosciami shuzbowymi, albo wykonywaniem prac
zleconych rowniez spolecznych, ktorej ujawnienie mogloby narazi¢ na szkode interes
spoldzielni lub prawnie chroniony interes innych osob, albo jednostek organizacyjno —
gospodarczych.

§2
Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,Dom dla Mlodych” zobowiazania jest przetwarza¢ dane osobowe
zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
zasadg legalno$ci oraz przejrzystosci zgodnie, z ktéra musi istnie¢ podstawa prawna
przetwarzania, jak np. zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg lub niezbgdno$¢ przetwarzania danych
do wykonania umowy,
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b) zasadg celowoéci zgodnie, z ktérg aby dane mogly byé przetwarzane musi istnie¢ konkretny,

a)
b)

d)
e)
g)
h)
i)
i)
k)

Y

wyrazny i prawnie uzasadniony cel (przetwarzanie danych w sposéb niezgodny z ustalonymi
celami jest zabronione),

zasadg adekwatno$ci (minimalizacji danych) zgodnie, z ktérg administrator danych osobowych
powinien przetwarza¢ tylko te dane, ktdre sg niezbedne ze wzgledu na cel ich zbierania,
zasada merytorycznej poprawnosci zgodnie, z ktorg dane osobowe musza byé prawdziwe,
kompletne i aktualne ze wzgledu na cel jakiemu majg shuzy¢,

zasadg ograniczonego przechowywania zgodnie, z ktéra dane osobowe mogg by¢
przechowywane przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktorych dane te
zostaly pozyskane.

Spétdzielnia jako administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe swoich
cztonk6w, os6b posiadajacych tytuly prawne do lokali w budynkach wchodzacych w sktad
nieruchomosci bedacych w zarzadzie Spéldzielni, oséb wchodzacych w skiad organéw
Spotdzielni oraz os6b trzecich, dla realizacji celow statutowych w szczegdlnoséci w zakresie:
prowadzenia rejestrow czionkéw,

prowadzenia ewidencji podmiotéw, ktérym przystuguje prawo odrebnej wlasnosci lokalu i
podmiotéw nie begdacych czlonkami Spoéldzielni, ktérym przysthuguje spéidzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu,

gromadzenia danych bylych cztonkéw Spétdzielni, podmiotow, ktérym przystugiwato prawo
odrebnej wiasnodci lokalu i podmiotéw nie bedacych czlonkami Spéidzielni, ktérym
przystugiwalo spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu przez okres niezbedny do realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na Spoéldzielni oraz dochodzenia i egzekucji roszczen
Spoldzielni,

gromadzenia danych niezbednych do obliczenia i rozliczania oplat za uzywanie lokali zgodnie
z art. 4 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych,

gromadzenia danych podmiotéw wskazanych w punkcie a) i b) w indywidualnych aktach,
prowadzenia innych indywidualnych rozliczen pomiedzy uzytkownikami lokali a Spétdzielnia,
gromadzenia danych osobowych w zwigzku z prowadzonymi procesami inwestycyjnymi i
procesami remontowo — modernizacyjnymi nieruchomo$ci pozostajacych w zarzadzie
Spétdzielni,

uczestnictwa w postepowaniach administracyjnych, sadowych i egzekucyjnych,

prowadzenia korespondencji e — mail lub za po$rdednictwem systemu MOL,

odbierania i dorgczania korespondencji podmiotom okre§lonym w punkcie a), b), ¢) i g),
udostepnia tresci dokumentéw zgodnie z art. 8 (1) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o
spo6idzielniach mieszkaniowych,

wykonywania umow zawartych z osobami trzecimi,

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Dom dla Miodych” jako administrator danych osobowych
przetwarza dane osobowe swoich pracownikéw, w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu
pracy poprzez gromadzenie i przetwarzanie akt osobowych pracownikéw spoldzielni
mieszkaniowej. Oswiadczenie pracownika w przedmiocie przetwarzania danych obowych
stanowi zalacznik numer 1 do regulaminu.

Zabrania si¢ gromadzenia i przetwarzania danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub
etniczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynalezno$¢ wyznaniowa, partyjna lub
zwigzkowa, jak réwniez danych o kodzie genetycznym, natogach lub zyciu seksualnym. Dane
dotyczgce skazan, orzeczef o ukaraniu i mandatach karnych, a takze inne orzeczenia wydane
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REGULAMIN OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ] ,,DOM DLA MLODYCRH”

w postepowaniu administracyjnym lub sadowym moga by¢ przetwarzane w celu realizacji praw
i obowigzkow spotdzielni wynikajgcych z tych orzeczen. Dane dotyczace stanu zdrowia mogg
byé gromadzone i przetwarzane przez Spoldzielnie tylko w zakresie realizacji praw i
obowigzkéw Spoltdzielni jako pracodawcy.

Dane osobowe czlonkéw Spoldzielni, podmiotéw, ktérym przystuguje prawo odrebnej
wlasnoéci lokalu, podmiotéw nie bedgcych czlonkami Spoéldzielni, ktérym przystuguje
spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu, pracownikéw Spélidzielni, cztonkéw organow
Spotdzielni oraz 0s6b trzecich wspoélpracujacych ze Spoéldzielnia na podstawie zawartych
umow, sg przechowywane i przetwarzane w sposéb odpowiednio zabezpieczony.

Celem zabezpieczenia zbioréw danych osobowych podmiotow wskazanych w punkcie 5 oraz
ich przetwarzania jest uniemozliwienie dostepu do zbioru danych osobom nieuprawnionym
badZz zabierania ich przez osobe nieuprawniong oraz zabezpieczenie danych przed ich
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Spoldzielnia nie podejmuje czynnosci przetwarzania danych osobowych, ktoére moglyby sig
wigzaé z powaznym prawdopodobienistwem wystapienia wysokiego ryzyka dla praw i wolnosci
osob. W przypadku planowania takiego dzialania spoéldzielnia mieszkaniowa wykona
czynnosci okreslone w art. 35 i nast. RODO.

W przypadku planowania nowych czynno$ci przetwarzania danych osbowych Spoétdzielnia
dokonuje analizy ich skutkéw dla ochrony danych osobowych oraz uwzglednia kwestie
ochrony danych w fazie ich projektowania.

§3

. Majac na uwadze dbalo$¢ o wiasciwg ochrone gromadzonych i przetwarzanych danych

osobowych Spoldzielnia wyznacza inspektora danych osobowych, ktérego zadaniem jest:
organizacja bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych zgodnie z wymogami okreslonymi
w RODO, powszechnie obowigzujacych przepisach prawa i niniejszym regulaminie,
informowanie Spdidzielni, podmiotéw przetwarzajgcych oraz pracownikéow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy obowigzujgcego
prawa o chronie danych osobowych i doradzania im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania zapiséw rozporzadzenia RODO i innych przepisow o ochronie
danych osobowych oraz niniejszego regulaminu,

prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji opisujacej sposdb przetwarzania danych,
nadzorowanie obiegu dokumentoéw zawierajagcych dane osobowe,

analizowanie sytuacji oraz przyczyn, ktére doprowadzily do naruszenia zasad bezpieczenstwa
danych osobowych,

udzielanie osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane wyjasnien w tym zakresie.
Inspektorowi danych osobowych w ramach petnionych obowiazkéw przystuguje prawo do:
uzyskiwania wszelkich informacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych od
wszystkich komdrek organizacyjnych w Spéldzielni (dziatow),

kontrolowanie komorek organizacyjnych (dziatéw) pod katem wiasciwego zabezpieczenia
pomieszczen oraz systemow informatycznych, w ktorych przetwarzane sa dane,

wskazywanie Spoldzielni jako administratorowi danych osobowych rozwiazan dotyczacych
ochrony danych osobowych,

zadania od pracownikéw Spéldzielni udzielenia wyjasnien w sytuacjach naruszenia
bezpieczenstwa danych osobowych lub w zwiazku z nieprawidtowosciami lub zagrozeniami
zwigzanymi z ochrong danych osobowych.

§4
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W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,DOM DLA ME.ODYCH?”

Dostep do zbioru danych osobowych oraz ich przetwarzania mogg mie¢ wylacznie osoby, ktére
uzyskaly pisemne upowaznienie wydane przez Zarzad Spéldzielni. Wzor upowaznienia
stanowi zatacznik numer 2 i 4 do regulaminu.

Pracownik, ktéry uzyskat upowaznienie do dostgpu do danych osobowych i ich przetwarzania,
ma obowigzek:

zapoznac si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i ztozyé oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi przepisami,

zlozy¢ o$wiadczenie o zachowaniu ich w tajemnicy — obowigzek ten istnieje réwniez po ustaniu
zatrudnienia przy przetwarzaniu danych osobowych,

zachowa¢ szczeg6lng staranno$é w trakcie wykonywania operacji przetwarzania danych
osobowych w celu ochrony intereséw 0s0b, ktorych te dane dotycza,

informowania przelozonych i insepktora danych osobowych o wszelkich zauwazonych
nieprawidtowosciach skutkujgcych obnizeniem poziomu ochrony danych osobowych.
Upowaznienie, o ktérym mowa w punkcie ! oraz o$wiadczenie pracownika, o ktérym mowa w
punkcie 2 litera a) i b) o zachowaniu tajemnicy dotyczacych danych osobowych, dotgcza sie do
akt osobowych pracownika. O$wiadczenie pracownika stanowi zalacznik numer 3 do
regulaminu.

Pomieszczenia, w ktérych sa przetwarzane dane osobowe, muszg by¢ zamykane na czas
nieobecnosci w nich os6b zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych w taki sposéb,
aby uniemozliwié dostep do nich os6b nieuprawnionych.

W pomieszczeniach, gdzie przetwarzane sg dane osobowe, osoby trzecie moga przebywac tylko
w obecnosci 0s6b uprawnionych.

Zbgdne dokumenty w postaci papierowej zawierajace dane osobowe nalezy niszezyé w
niszczarce lub przekazaé specjalistycznej firmie, posiadajgcej stosowne zezwolenia, z ktora
Spétdzielnia zawrze odpowiednig umowe.

Dokumenty zawierajace dane osobowe winny byé przechowywane w zamkni¢tych
pomieszczeniach, szafach lub w szufladach. Dostgp do kluczy powinny mieé tylko osoby
uprawnione do przetwarzania danych osobowych.

W przypadku odejscia od stanowiska pracy wyposazonego w urzgdzenia posiadajace dostep do
elektronicznych zbiorow danych nalezy kazdorazowo wylogowac¢ sie lub zablokowa¢ dostep
do urzadzenia w taki sposéb aby niemozliwym bylo uzyskanie dostgpu przez osobe
nieuprawniona. _

System informatyczny stuzagcy do przetwarzania danych osobowych musi pozwala¢ na
udostepnienie danych osobowych na pi$mie w formie powszechnie zrozumialej.

System informatyczny powinien zapewni¢ odnotowanie:

daty wprowadzenia i modyfikacji danych osobowych,

imi¢ i nazwisko uzytkownika Systemu wprowadzajacego lub modyfikujacego dane osobowe,
informacje komu, kiedy i w jakim zakresie dane zostaty udostepnione.

W pomieszczeniach, w ktérych przebywajg osoby trzecie, monitory komputeréw powinny by¢
ustawione w taki sposéb, zeby uniemozliwié im wglad w dane osobowe.

Urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych, zasilane
energia elektryczna, powinny by¢ zabezpieczone przed utraty tych danych spowodowana
awarig zasilania lub zaktéceniami sieci zasilajacej.
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§5
Spotdzielnia wyznacza administratora systeméw informatycznych odpowiedzialnego za
bezpieczenstwo danych osobowych gromadzonych i przechowywanych w systemie
informatycznym.
Administrator systeméw informatycznych odpowiedzialny jest:
za biezgcy monitoring i zapewnienie cigglosci dzialania systemu informatycznego,
optymalizacje wydajnosci systemu informatycznego i baz danych,
instalacje i konfiguracje sprzgtu sieciowego i serwerowego,
instalacje, konfiguracje i administrowanie oprogramowaniem systemowym, sieciowym oraz
bazodanowym zabezpieczajgcym dane chronione przed nieupowaznionym dostgpem,
nadzér nad zapewnieniem awaryjnego zasilania komputer6w oraz innych urzadzen majgcych
wplyw na bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych,
zarzadzanie kopiami awaryjnymi konfiguracji oprogramowania systemowego, sieciowego,
przeciwdziatanie dostepowi 0sob niepowotanych do systemu, w ktérym przetwarzane s dane
osobowe oraz podejmowanie odpowiednich dziatanh w przypadku wykrycia naruszen w
systemie zabezpieczen.
Pracownikowi zatrudnionemu przy przetwarzaniu danych osobowych w systemie
informatycznym, administrator systemu informatycznego przydziela odrebny identyfikator i
hasto pozwalajgce na bezposredni dostep do danych. Hasta podlegaja okresowej zmianie.
Administrator systemu informatycznego dezaktywuje niezwlocznie dane logowania osoby,
ktéra utracita uprawnienie dostepu do systemu informatycznego zawierajacego dane osobowe.

§6

. Pracownik zatrudniony przy przetwarzaniu danych osobowych w systemie informatycznym

obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ administratora systemu informatycznego, gdy:
stwierdzi naruszenie bezpieczenstwa systemu informatycznego,

stan urzadzen, zawarto$¢ zbioru danych osobowych, ujawnione metody pracy, sposob dzialania
programu mogg wskazywaé na naruszenie bezpieczenstwa tych danych,

Administrator systemu informatycznego po stwierdzeniu naruszenia systemu informatycznego
ma obowigzek:

powiadomi¢ bezzwlocznie Zarzad Spoldzielni o naruszeniu systemu informatycznego,
wspblpracowaé z Zarzadem Spoéldzielni oraz inspektorem danych osobowych w celu
terminowego wypenienia obowigzkéw zwigzanych z zawiadomieniem organu nadzorczego o
naruszeniu bezpieczenstwa danych osobowych,

zabezpieczy¢ system w sposob pozwalajagcy na okreSlenie przyczyn naruszenia systemu
informatycznego,

dokona¢ analizy przyczyn i skutkéw naruszenia systemu informatycznego,

dokonaé¢ niezbednych zmian w systemie informatycznym polegajacych na zabezpieczeniu
systemu przed ponownym jego naruszeniem.

§7

. Zarzad Spéldzielni w przypadku stwierdzenia naruszenia danych osobowych, w tym naruszenia

systemu informatycznego ma obowigzek:
zawiadomi¢ inspektora danych osobowych o stwierdzonym naruszeniu bezpieczenstwa danych

osobowych,
/4/ g Strona 6z 9
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b) zawiadomi¢ Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych o naruszeniu w terminie najpoznie;j

b)

c)
d)

b)

d)

72 godzin od stwierdzenia naruszenia, chyba ze jest mato prawdopodobne, by naruszenie to
skutkowato ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych — tre$¢ zawiadomienia
powinna spetnia¢ wymogi okreslone w art. 33 RODO,

Jezeli naruszenie bezpieczefistwa danych osobowych moze powodowaé wysokie ryzyko
naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych, Zarzagd Spoéldzielni bez zbednej zwloki
zawiadamia osobe, ktérej dane dotycza, o takim naruszeniu.

Zawiadomienie o ktorym mowa w punkcie 1 litera b) powinno w szczegélnosci zawieraé:

opis charakteru naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare mozliwosci wskazywa¢é
kategorie i przyblizong liczbe oséb, ktorych dane dotycza, oraz kategorie i przyblizong liczbe
wpiséw danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie;

imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub oznaczenie innego
punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzyska¢ wigcej informacji;

opis mozliwych konsekwencji naruszenia ochrony danych osobowych;

opis zastosowanych lub proponowanych $rodkéw przez administratora w celu zaradzenia
naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach $rodki w celu
zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkéw.

§8

. Zarzad Spétdzielni moze powierzyé innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na pi$mie,

przetwarzanie danych. Zarzad Spétdzielni korzysta wylacznie z uslug takich podmiotéw
przetwarzajgcych, ktére zapewniaja wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich
srodkow technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych spetniato wymogi RODO i
chronito prawa os6b, ktorych dane dotycza.

Podmiot przetwarzajacy moze przetwarzaé¢ dane osobowe wylgcznie w celu okreslonym w
umowie,

Umowa zawarta z podmiotem przetwarzajagcym powinna spelniaé wymagania okreslone w art.
28 RODO, w szczegdlnosci powinna okreslaé nastepujace postanowienia:

podmiot przetwarzajacy przetwarzaé¢ bedzie dane osobowe wylgcznie na udokumentowane
polecenie Spétdzielni— co dotyczy réwniez przekazywania danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej — chyba ze obowiazek taki naklada na nie £0 prawo
Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega podmiot przetwarzajacy; w takim
przypadku przed rozpoczgciem przetwarzania podmiot przetwarzajacy informuje Spétdzielnie
o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na
wazny interes publiczny;

zapewnienie, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty sie do
zachowania tajemnicy lub by podlegaly odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi
zachowania tajemnicy;

podmiot przetwarzajacy podejmuje wszelkie $rodki wymagane na mocy art. 32 RODO (zasady
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych);

podmiot przetwarzajacy biorac pod uwage charakter przetwarzania, w miar¢ mozliwosci
pomaga Spoldzielni poprzez podejmowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i
organizacyjnych wywiaza¢ si¢ z obowiazku odpowiadania na zgdania osoby, ktorej dane
dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw;

Strona7z9
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¢) po zakofczeniu $wiadczenia ushug zwiazanych z przetwarzaniem podmiot przetwarzajacy
zaleznie od decyzji Spéldzielni usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa
wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego
nakazujg przechowywanie danych osobowych;

f) podmiot przetwarzajacy udostepnia Spoidzielni wszelkie informacje niezbgdne do wykazania
spetnienia obowigzkéw okreslonych w zawartej umowie oraz umozliwia Spoldzielni lub
audytorowi upowaznionemu przez Spotdzielni¢ przeprowadzanie audytow, w tym inspekcji.

§9

1. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane przez Spoldzielni¢ ma prawo zadania od Spoétdzielni
dostepu do danych osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania. Osobie tej przystluguje rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych.

2. Zarzad Spéldzielni zapewnia realizacje praw osob, ktérych dane sg przetwarzane zgodnie z
zasadami okre§lonymi w Rozdziale III RODO.

3. Osobie, ktérej dane s przetwarzane przez Spoldzielni¢ przystuguje wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych
naruszyloby przepisy RODO.

4. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przez Spotdzielni¢ przystuguje prawo do cofhigcia zgody
na przetwarzania danych, w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, przed jej
wycofaniem.

5. Whioski zlozone w zwigzku z realizacjg praw okre§lonych w punkcie 1, 2 i 4 niniejszego
paragrafu rozpatrywane beda indywidualnie w terminie 30 dni od daty doreczenia wniosku.
Jezeli, zuwagi na charakter wniosku, Spéldzielnia nie moze wypetni¢ zobowigzania w terminie
okreslonym w zdaniu 1, wnioskodawca zostanie poinformowany o opdznieniu oraz jego
przyczynach.

§ 10

1. Czlonkowie organéw Spétdzielni z uwagi na dostep do danych osobowych sg zobowigzani do
z}ozenia oswiadczenia zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik numer 5 do Regulaminu.

2. Zarzad Spéldzielni moze udostepni¢ dane osobowe podmiotéw okreslonych w § 2 punkt 2
niniejszego regulaminu Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw lub Radzie Nadzorczej jedynie w
wypadku, gdy w sprawie czlonka toczy si¢ postgpowanie wewngtrzspotdzielcze lub
udostepnienie danych konieczne jest do wykonywania przez dany organ ustawowych lub
statutowych kompetencji lub obowigzkow.

3. Zarzad Spoldzielni moze udostepni¢ dane osobowe indywidualnym czionkom Rady
Nadzorczej, jezeli zostali do tego upowaznieni uchwala organu powierzajgcego im
przeprowadzenie badan okreslonej dziedziny dziatalnosci Spotdzielni, ktérych wyniki moga
by¢ przedstawione do oceny organu.

4. Dokumenty zawierajace dane osobowe podmiotéw okre§lonych w § 2 punkt 2 regulaminu
udostepnione organom Spotdzielni nie moga byé wynoszone poza siedzibe Spoéidzielni w
zadnej postaci tj. w postaci oryginalow, kserokopii, fotokopii, scanéw czy odpisow.

5. W przypadku podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaty o zleceniu badania dokumentow,
sporzadzania ekspertyzy lub opinii uprawnionym specjalistom — bieglym, dokumenty

#
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wskazane przez Radg Nadzorcza przygotowuje (sporzadza kopie) i parafuje upowazniony przez
Zarzad pracownik Spétdzielni.

Zarzad Spotdzielni jest zobowigzany do poinformowania czlonkow organdéw Spoéldzielni o
przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych.

Spotdzielnia moze odmowié udostgpnienia danych osobowych podmiotéw okreslonych w § 2
punkt 2 regulaminu, jesli udostepnienie takie naruszyloby ktorakolwiek z zasad dotyczacych
przetwarzania danych osobowych okreslonych w art. 5 ust. 1 i 2 RODO.

W przypadku, gdy udostepnienia danych osobowych moze spowodowaé wysokie ryzyko
naruszenia praw i wolnosci 0séb fizycznych, Zarzad Spéldzielni moze zobowiazaé czionkow
organu Spétdzielni do ztozenia dodatkowego o$wiadczenia.

§11
Udostepnienie danych osobowych przetwarzanych przez Spéldzielnie osobom fizycznym,
prawnym lub instytucjom publicznym moze nastgpi¢ jedynie na pisemnie umotywowany
whiosek. Wniosek moze dotyczy¢ j edynie konkretnej osoby w konkretnej sytuacji i byé ztozony
w formie pisemnej oraz powinien zawiera¢:
podstawe prawng, z ktérej bezposrednio wynika kategoria przekazywanych danych,
cel w jakim dane osobowe beda uzywane (cel powinien pokrywaé sie z zakresem dziatalnosci
organizacji wnioskujacej).
Spotdzielnia moze odmowié udostgpnienia danych osobowych podmiotéw okreslonych w § 2
punkt 2 regulaminu w przypadkach okreslonych w RODO i ustaws z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych. Odmowa wraz z uzasadnieniem winna byé sporzadzona na
pi$mie.

§12
Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdemu pracownikowi Spoldzielni
upowaznionemu do przetwarzania danych osobowych, cztonkom organéw Spéldzielni oraz
podmiotom okre$lonym w § 2 punkt 2 regulaminu.
Traci moc ,,Regulamin ochrony danych osobowych” zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej
nr 34/2005 z 03.02.2005 r.
Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony uchwalg Rady Nadzorczej nr 7/IV/2021 z dnia
27 kwietnia 2021 r. i obowiazuje od dnia Jjego zatwierdzenia.

SEKRETARZ

, Dom dflz;f Mfodycl}/,',

K /

Strona9z9
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W SPGLDZIELNI MIESZKANIOWEJ »DOM DLA MLODYCH”

Zalgcznik numer 1

INFORMACIJA 1 ZGODA DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRATORA

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, przez Spétdzielni¢ Mieszkaniowa
~-Dom dla Mlodych” w Krakowie dla wszystkich celéw zwigzanych z zawartg przez mnie
umows o pracg, W tym przede wszystkim na: umieszczeniu danych osobowych w aktach
osobowych pracownika oraz innych dokumentach pracowniczych, umieszczeniu danych
osobowych w rejestrach danych zawartych w programie kadrowym/placowym/zusowskim w
celach niezbgdnych dla prowadzenia polityki kadrowo-ptacowej pracodawcy.

Zostalem/zostalam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

(data i podpis pracownika)
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spéldzielnia Mieszkaniowa Dom dla
Miodych w Krakowie.
Dane kontaktowe: ul. Turniejowa 65, 30-619 Krakéw, tel.: 12 654-59-08, 12 654-59—09
Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celach zwigzanych z zawarta umowg o prace.
Dane bedg przechowywane przez okres zatrudnienia pracownika; a po rozwigzaniu lub
wygasnigciu stosunku pracy — w zakresie przechowywania listy plac, karty wynagrodzen albo
innych dowodéw na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub
renty, przez okres 50 lat od dnia zakoficzenia pracy.
Dane osobowe beda przekazywane nastepujacym odbiorcom:

¢ ZUS (lub innej firmie ubezpieczeniowe;j),

o US,

zewnetrznej kancelarii prawne;j,

zewngtrznemu dostawcy systemu informatycznego,

partnerom $wiadczacym ustugi techniczne (np. remontowe rozliczemoggg;),

[
Akl Y
przedsigbiorcom telekomunikacyjnym, B )
| Lo "’{J

e bankom,

sagdom, prokuraturze, komornikom, policji, strazy miejskiej i innym uprawﬁionym stuzbom,

2

organom administracji publicznej.
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Dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstw trzecich, ktére zapewniajg odpowiedni
stopien ich ochrony.

Ponadto informujemy, iz ma Pani/Pan prawo do:

¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, jak rOwnieZ przenoszenia danych,

¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e pisemnego, umotywowanego zadania zaprzestania przetwarzania danych ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlng sytuacje,

¢ do cofni¢cia wyrazonej zgody w dowolnym terminie;

Obowiazek podania danych wynika z wlasciwych przepisow prawa, w tym ustawy z dnia 26
czerwca 1974 1. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.
Podanie danych jest niezb¢dne do zawarcia umowy, w przypadku niepodania danych
niemozliwe jest zawarcie umowy

(data i podpis pracownika)
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Zatacznik numer 2

UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOB OWYCH DLA
PRACOWNIKOW ADMINISTRATORA

UPOWAZNIENIENR [ ...ocovievnennnn, feeereeereeen, ]
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, jako Administrator Danych:

zdniem ...l roku upowazniam:

(imi¢ i nazwisko pracownika)

zatrudniona/zatrudnionego w:

(nazwa jednostki organizacyjnej)

do przetwarzania danych osobowych zgodnie i wylacznie z powierzonymi obowigzkami
pracowniczymi oraz zgodnie i wylgcznie z poleceniem administratora wylgcznie w celach
zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw na stanowisku:

(zajmowane stanowisko)

polegajacego na: zbieraniu, utrwalaniu, organizowaniu, porzadkowaniu, przechowywaniu,
adaptowaniu, przegladaniu, wykorzystywaniu,
rozpowszechnianiu, dopasowywaniu lub taczeniu, ograniczaniu, usuwaniu lub niszczeniu.

Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w formie papierowej
(dokumentowej) jak rowniez elektronicznej, znajdujacych si¢ w zbiorach spoéldzielni
mieszkaniowe;.

(data i podpis administratora)
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Zatacznik numer 3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
Oswiadczam, ze wiadomym mi jest, Ze:

upowaznienie NUMET ................eue zdnia..........cooen wygasa z chwila cofnigcia
upowaznienia, a najpdzniej z chwila ustania stosunku pracy.

Zobowiazana/y jestem do przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami prawa oraz
zasadami wskazanymi w regulaminie ochrony danych osobowych w Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Dom dla Miodych”

Zobowigzany/a jestem do:

1. zachowania poufnosci i nieujawniania danych osobowych, do ktérych mam dostgp w
zwiazku z wykonywanymi zadaniami w ramach stosunku pracy,

2. zachowania poufnoéci i nieujawniania innych chronionych informacji bedacych w
posiadaniu Administratora, do ktérych mam dostep w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami w ramach stosunku pracy,

3. zachowania poufnosci i nieujawniania sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przez Administratora,

4. zapoznania si¢ z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz zapisami wskazanymi w regulaminie ochrony danych osobowych w
Spéidzielni Mieszkaniowej ,,Dom dla Miodych”

5. stosowania w swojej pracy zasad wynikajacych z w/w dokumentow.

Obowiazki wskazane powyzej sg aktualne réwniez po cofnigciu upowaznienia oraz ustaniu
stosunku pracy z jakiejkolwiek przyczyny.

(data i podpis pracownika)

(data i podpis administratora)
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Zatacznik numer 4

UPOWAZNIENIENR ../RN/....... rok

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA CZLONKA RADY
NADZORCZEJ

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, jako Administrator Danych:

ozdniem .....c.ocvveniiniinnn roku upowazniam:

Panig/Pana .......c.ccccevvvniinininininnnnnns
czlonka Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Dom dla Miodych” w Krakowie

do przetwarzania danych osobowych zgodnie i wylgcznie z powierzonymi obowigzkami
czlonka Rady Nadzorczej oraz zgodnie i wylacznie z poleceniem administratora wylacznie w
celach zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw w zwigzku ze sprawowaniem funkcji
kontrolnych na podstawie z ustawy prawo spoldzielcze, ustawy o spétdzielniach
mieszkaniowych oraz statutu spétdzielni.

Przetwarzanie danych osobowych polegajacega na  zbieraniu, porzadkowaniu,
przechowywaniu, przegladaniu i wykorzystywaniu.

Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w formie papierowej
znajdujacych si¢ w zbiorach: dane czlonk6éw spéldzieini, dane podmiotow, ktorym przystuguje
prawo odrebnej wiasnosci lokalu, dane 0s6b niebedacych czionkami, ktorym przyshuguje
spoldzielcze wianosciowe prawo do lokalu, dane pracownikow, dane 0s6b trzecich
wspblpracujacych z spoldzielnia mieszkaniowa na podstawie zawartych umow, dane
finansowo-ksiegowe, rejestr korespondencii, rejestr spraw sadowych i egzekucyjnych, rejestr
umow, dane techniczne.

(data i podpis administratora)
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Zalacznik numer 5

Krakéwdnia ......ocooveeiiiiiiiiiinnn.
OSWIADCZENIE CZLONKA RADY NADZORCZE]
Os$wiadczam, ze wiadomym mi jest, Ze:

UpOWaZNIeNnie NUIMET ... .....euvrvenienenennns Z ANEA cuii e« e v en stos smmice » sminseipe v nne wygasa z chwilg
cofnigcia upowaznienia, a najpdzniej z chwilg ustania pelnienia funkcji w organie
Spoidzielni.

Zobowigzana/y jestem do przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami prawa oraz
zasadami wskazanymi w regulaminie ochrony danych osobowej w Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Dom dla Mtodych”

Zobowiazana/y jestem do:

1. zachowania poufnosci i nieujawniania danych osobowych, do ktérych mam dostep w
zwiazku z wykonywanymi zadaniami w ramach peinione; funkcji w organie
Spoétdzielni,

2. zachowania poufnosci i nieujawniania innych chronionych informacji bedgcych w
posiadaniu Administratora, do ktérych mam dostgp w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami w ramach pelnionej funkcji w organie Spotdzielni,

3. zachowania poufnosci i nieujawniania sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przez Administratora,

4. zapoznania si¢ z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO) w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz zapisami wskazanymi w regulaminie ochrony danych osobowych w
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Dom dla Miodych”

5. stosowania w swojej pracy zasad wynikajacych z w/w dokumentow.

Obowiazki wskazane powyzej sg aktualne rowniez po cofnieciu upowaznienia oraz ustaniu
petnienia funkcji w organie Spoétdzielni z jakiejkolwiek przyczyny.

(data i podpis czionka Rady Nadzorczej)

(data i podpis administratora)



